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FOR ET BÆREDYGTIGT UNIVERSITET
Grønt Netværk (GN) er en paraplyorganisation for fire grønne studenterorganisationer på Københavns 
Universitet (KU). Som organisationer deler vi en fælles  visionen om at gøre KU til en grøn dynamo i 
samfundet, og vi agter at gøre vores indflydelse gældende.  

Traditionelt har studenterpolitik handlet om studie- og arbejdsmiljø, levevilkår og kvaliteten af 
undervisningen – dette er emner, der med al sandsynlighed vil kræve studenter-organisationers 
opmærksomhed mange år endnu. 

Men samfundet står over for nogle store miljø- og samfundsmæssige problemstillinger. Disse 
udfordringer er i høj grad også Universitets  udfordringer. Det er en udfordring, vi som 
studenterorganisationer vil bidrage til løsningen af. 

ÉN STEMME

I det forgangene år har vi som organisationer arbejdet hver for sig, med næsten parallelle projekter. Det 
skal nu være slut, fælles er vi stærkest. Og de utallige henvendelser, vi har modtaget, siden GN officielt 
blev stiftet, vidner om et behov for at koordinere de studerendes holdning til Universitetets miljøpolitik. 
Grønt Netværk taler med én stemme for alle Universitetets knap 40.000 studerende. 

Vi samarbejder om debatarrangementer, happenings og fremadrettede projekter.  

ÉN HOLDNING 

Vi har inddelt vores politik i tre kategorier; DRIFT, BEVIDSTHED og MOBILISERING. 
Københavns  Universitet er, som en af de største arbejdspladser i Danmark, en institution med et stort 
”fodaftryk”. GN vil aktivt og progressivt forslå forbedringer til KU’s DRIFT og derved gøre vores  til at 
mindske Universitets belastning på miljøet. 
Et universitet er forpligtet til at bedrive forskning og uddannelse på et højt fagligt niveau. GN arbejder 
for, at KU opprioriterer arbejdet med at bibringe viden om samfundets miljømæssige udfordringer. 
Endvidere vil vi arbejde for at skabe BEVIDSTHED om løsning af de mange miljøproblemer ved at 
MOBILISERE de studerende om en lang række aktiviteter.    

ÉN PROCESS 

GN vil gerne takke alle der deltog i Visionariet den 8. oktober 2007, vores  mange aktive medlemmer og 
de mange der har inspireret os i vores arbejde indtil nu. 

Dette dokument skal ses som et dynamisk papir, som til stadighed skal udvikles. Vi vil arbejde for, at GN 
i mange år fremover skal vedblive med at være en aktiv medspiller i udformningen af Universitetets 
miljøpolitik. 

De studerendes engagement sikres bedst ved inddragelse.    

Som organisationer forpligter vi os på at arbejde for virkeliggørelsen af vores mange mål og ideer, som 
de er beskrevet i dette første politikoplæg. 



BEVIDSTHED
Vi ønsker, at Universitet skal bidrage aktivt til at skabe et grønnere samfund. Et samfund hvor miljøet 
har højeste prioritet. 
Universitet er blot den fysiske ramme om de mange dygtige forskere og engagerende studerendes  virke. 
Det mest fornemme, et universitet kan gøre, er, at sætte dets  viden i spil så alle, lige fra de store 
virksomheder til den enkelte borger, forstår essensen af  forskningen. 

Københavns  Universitet er en af Københavns største og ældste institutioner, og det forpligter. I 
Københavns  Kommune bor der ca. 550.000 mennesker, heraf har knap 45.000 deres  daglige gang på 
Universitetet. Hvis  alle VIP’er, TAP’er og studerende var oplyst om, hvordan man lever bæredygtigt – og 
rent faktiske levede bæredygtigt, så skulle de hver kun fortælle 12 fra deres omgangskreds om dette, før 
hele København havde fået informationen fra første hånd. 

Dette er videnspredning i praksis.  

Ingen studier og fag har patent på bæredygtig udvikling. Viden om bæredygtighed er i sandhed 
interdisciplinær, og derfor arbejder GN for udvikling af  tværfaglige uddannelser i bæredygtighed. 
Selvom generalistviden om alle bæredygtighedstrekantens  tre aspekter er væsentligt, mener vi også, at 
der skal uddannes højtkvalificerede specialister med viden om bl.a. miljøpolitik, vandmiljø, miljøret, 
uddannelse og oplysningsvirksomhed mm. 

Vi tilslutter os entydigt målene i Uddannelser for Bæredygtig Udvikling. 

• Københavns Universitet skal være udadvendt og oplysende om egne initiativer
• Der skal formidles gennem Universitetets  egne medier, gennem foreninger bevægelser og 

forskere
• Københavns  Universitet skal gå forrest og skal indarbejde deres bæredygtighedsidealer 

centralt i pressestrategien
• Forskerne skal motiveres og engageres til deltagelse i den offentlige debat på og uden for 

Universitetet
• Forskere og studerende skal med deres  viden, netværk og ekspertise deltage i udviklingen 

af  strategier og løsninger for at gøre KU til et flagskib for bæredygtighed
• Bæredygtighed skal indtænkes  i alle uddannelser på Københavns Universitet af de fa-

glige miljøer og i overensstemmelse med disses ånd
• Københavns  Universitet skal gå forrest med uddannelser, der lærer de studerende bære-

dygtighed i deres hverdag og arbejde
• Universitetet skal gøre bæredygtighed på tværs af faglige miljøer synligt og arbejde for at 

koordinere initiativer
• Bæredygtighed skal være et muligt tilvalg på alle uddannelser
• Københavns  Universitet skal sikre, at bæredygtighedstanker får lov at udfolde sig overalt 

på Universitetet og fordre et godt og konstruktivt samarbejde på tværs af  faglige miljøer
• Københavns  Universitet skal gå foran med opbygningen af et tværfagligt center for 

bæredygtighed, der samler alle kræfter på Universitet 

Københavns Universitet skal udbyde uddannelser i bæredygtighed, der går på tværs af  nuværende 
studieretninger og fakulteter.



DRIFT
Cykler man forbi ét af Universitets  fire campusområder en sen aften, oplyses de omkringliggende 
arealer ofte af et neongrønt skær fra computere, laboratorieudstyr og elpærer, der tilsyneladende lever 
deres eget liv! Og når vinterstormene raser, trækker det fra vinduer og døre. 

KU’s store fodaftryk skyldes med andre ord mange års efterslæb på vedligeholdelse og ubetænksomhed 
fra de mange, der dagligt har deres gang på Universitetet. 

GN arbejder for, at Universitetet skal leve op til sit sociale ansvar og reducere sin belastning på det lokale 
såvel som det globale miljø. GN er tilhænger af, at den opgradering af bygningsmassen, der er lagt op til 
med campusplanen, foruden at forbedre arbejdsmiljøet også har et miljømæssigt sigte. 
I GN arbejder vi for, at billige teknologiske løsninger med stor miljøeffekt bliver implementeret på alle 
niveauer, og vi er endvidere fortalere for, at Universitetet går foran med pilotprojekter, hvor KU’s 
forskning bringes i anvendelse. 

Endvidere vil vi arbejde for at ændre adfærden hos studerende, VIP’er og TAP’er, så vi alle vil agere 
mere ansvarligt. Det kræver ikke store ændringer, og oftest er det ændringer uden betydning for den 
enkelte – men med stor betydning for det store KU fællesskab.


 Et lille skridt for den enkelte – men et stort skridt for det store KU fællesskab

Universitetet bør desuden gå i front med en ansvarlig indkøbspolitik under hensyn til miljø såvel som 
mennesker. 
Bæredygtig drift kan være en vision for, hvordan vi kan gå foran. Her skal Københavns  Universitet 
indarbejde bæredygtighedsprincipper centralt i deres styringsredskaber, så alle dele af driften 
gennemsyres  af dette. Principperne skal være klare, åbne og altid til diskussion. Bæredygtighed er 
komplekst, og kun gennem gennemskuelighed og synlighed kan Universitetet sikre, at der ikke sås tvivl 
om Universitetets engagement. Drift er også konkret. GN peger på en række steder, hvor Københavns 
Universitet skal arbejde aktivt for at gøre driften grønnere:

• Affaldssortering.
• Bæredygtig indkøbspolitik, fokus på gennemskuelighed og livscyklusanalyser.
• Ansvar på lokalt plan støttet centralt.
• Kort, klar og gennemskuelig arbejdsgang fra problem til løsning.
• Prioritering.
• Lokalt opsyn og initiativ.
• Central støtte og udrykning.
• Alle nye byggerier og initiativer skal være i harmoni med funktion og den højeste grad af 

bæredygtighed.
• Samarbejdsaftaler med kantiner skal være bæredygtige, hvad angår mad og materialer.
• Der skal være en sammenhæng mellem de forsknings- og undervisningskoncepter der udvik-

les, og de initiativer der igangsættes.
• Vores  forskning og undervisning skal sætte standarden for, hvor langt bæredygtighed kan im-

plementeres i driften .



MOBLISERING
Mange studerende er engagerede i miljøspørgsmål på Universitetet eller i foreninger med nær 
tilknytning til dette. GN ønsker at endnu flere engageres i miljøprojekter – og vores erfaring er, at det er 
nemmest at mobilisere mange, hvis det er lysten, der driver værket.

Det er nu en gang sjovest at gøre en forskel, hvis man er flere!

Derfor vil GN arbejde for at skaffe midler til utraditionelle projekter som bæredygtig rustur, seminarer 
med studerende fra ind- og udland, happenings på nogle af Universitetets mange fællesområder, 
debatter og hotline-services. 

De studerende vil arbejde for miljøet, og gør det allerede. I GN samler vi kræfterne, sikrer at de 
studerende får et talerør, en platform, en motivation til at gå utraditionelle veje og sætte deres  eget aftryk 
på miljøet:

• De studerende skal motiveres til selv at yde en indsats for et bæredygtigt Universitet og sam-
fund

• Gennem studieprojekter og frivillige initiativer fra studerende skal der opstå nye initiativer, 
der kan implementeres på Universitetet

• Grønt Netværk vil sikre plads til, at initiativer kan gro fra bunden og få indflydelse på politik, 
adfærd, drift og uddannelse på Universitetet

• Der skal gives plads til kampagner, og til at studerende alene og i fællesskaber kan arbejde for 
et bæredygtigt Københavns Universitet

• Gennem de fire organisationer, der danner Grønt Netværk, findes en ramme, hvor studer-
ende med forskellig baggrund og med egne initiativer og virkelyst kan arbejde for Det bæredyg-
tige Universitet

• Vi går på tværs af  Universitetet og landet og arbejder for at øge og formidle initiativer på 
tværs af  universiteter

• Vi sikrer en deltagelse i initiativer fra Universitetet 


